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FEDERACION PARA LA DEFENSA
DE ESCUELAS PARTICULARES

Reforma Constitucional: Reduccion de la Jornada Laboral

de marzo de 2026

A todos los Colegios Particulares:

Por medio de la presente, nos permitimos informarles que el dia 3 de marzo del 2026 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman las
fracciones IV Y XI del Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la jornada laboral.

Dicha reforma establece que la jornada laboral méxima semanal se reducird gradualmente

hasta alcanzar 40 horas semanales, conforme al siguiente calendario:

2026 48 horas semanales
2027 46 horas semanales
2028 44 horas semanales
2029 42 horas semanales
2030 40 horas semanales

Asimismo, el decreto senala que:

® Por cada seis dias de trabajo deberd otorgarse al menos un dia de descanso con
goce de salario integro.

e £l trabajo extraordinario deberd pagarse con un cien por ciento adicional al salario
correspondiente a las horas ordinarias.
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e El trabajo extraordinario no podrd exceder de doce horas a la semana, teniendo
como limite hasta 4 horas por dia laborable, estableciendo la posibilidad de trabajar
horas extraordinarias Unicamente 4 dias por semana laboral; en caso de exceder los
limites sefalados, cada hora se deberd pagar con un valor de doscientos por ciento
mds del salario.

Las personas menores de dieciocho anos no podrdn laborar tiempo extraordinario.
La reduccién de la jornada laboral no podrd implicar disminucion de sueldos,
salarios o prestaciones.

Ahora bien, la reforma constitucional entré en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion; por lo que si bien, esto implica que ya se deben de aplicar
los cambios senalados en los Cenfros de Trabagjo, es importante considerar futuras
consideraciones, toda vez que el Segundo Articulo Transitorio da un plazo de 90 dias para

las adecuaciones a la Ley Federal del Trabajo y diversa normatividad secundaria.

En este sentido, resulta importante que las instituciones educativas consideren las
implicaciones de esta reforma para la organizacion de sus jornadas laborales y la

planeacién de sus recursos humanos.
Para su consulta, el decreto completo puede revisarse en el siguiente enlace oficial:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5781417&fecha=03/03/20246#gsc.tab=0

Las instituciones dofiliadas que requieran mayor informacién u orientacidon respecto al
alcance de esta reforma podrdn consultar a su abogado designado. Aquellas instituciones
no dfiiadas que deseen conocer nuestros servicios o el programa de dfiliaciones vy
mantenerse actualizados pueden contactarnos al correo electronico

afiliaciones@fedep.org
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